
                 

  

https://www.hud.gov/sites/dfiles/Labor/documents/Davis-Bacon_Worker_Pocket_Guide.pdf 

https://www.hud.gov/sites/dfiles/Labor/documents/Davis-Bacon_Worker_Pocket_Guide.pdf


ii 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Bộ Gia cư và Phát triển Đô thị Hoa Kỳ (HUD) là động lực chính tạo việc làm trong các cộng đồng trên 
toàn quốc. Hàng năm, Quốc hội phân bổ hàng tỷ đô la cho HUD để hỗ trợ xây dựng và sửa chữa nhà 
ở giá rẻ, cơ sở hạ tầng địa phương và phát triển cộng đồng.  Công nhân xây dựng đóng vai trò 
quan trọng trong việc thúc đẩy sứ mệnh của HUD bằng cách xây dựng nhà ở chất lượng và bền 
vững giúp cải thiện chất lượng cuộc sống của những người sống trong các cộng đồng này.   

HUD cam kết đảm bảo tất cả người lao động trong các dự án do HUD tài trợ được trả lương xứng 
đáng cho công việc của họ. Hướng dẫn bỏ túi này đã được phát triển cho quý vị, những người lao 
động xây dựng và thợ cơ khí làm việc trong các dự án do HUD tài trợ.  HUD cam kết chắc chắn 
rằng tất cả những người lao động trong các dự án do tài trợ của HUD sẽ được trả lương xứng 
đáng cho công việc của họ. Hướng dẫn bỏ túi này đã được phát triển cho quý vị, những người 
lao động xây dựng và máy móc đang làm việc trong các dự án do HUD tài trợ.   

Thông qua Văn phòng Davis-Bacon và Tiêu chuẩn Lao động (Davis-Bacon and Labor Standards , 
DBLS), HUD giám sát và thực thi việc thanh toán tiền lương hiện hành, tiền làm thêm giờ và lưu trữ 
hồ sơ. Văn phòng này cũng tiến hành điều tra các trường hợp nghi ngờ vi phạm các quy định về tiêu 
chuẩn lao động của Liên bang. Chúng tôi hợp tác với Bộ Lao động Hoa Kỳ và tích cực tham gia vào 
các sáng kiến liên ngành có tên trong Lực lượng Đặc nhiệm của Nhà Trắng về Tổ chức và Trao 
quyền cho Người lao động (White House Task Force on Worker Organizing and Empowerment).   

Văn phòng Davis-Bacon và Tiêu chuẩn Lao động giới thiệu hướng dẫn này như một nguồn tài 
nguyên với sự đánh giá cao và biết ơn sâu sắc đối với quý vị, những người lao động xây dựng và 
thương nhân, những người xây dựng “cộng đồng” trên khắp Hoa Kỳ và các vùng lãnh thổ. Chúng tôi 
mong được nói chuyện trực tiếp với quý vị nếu quý vị có bất kỳ câu hỏi hoặc thắc mắc nào về các 
quyền của mình. Chúng tôi cũng khuyến khích quý vị truy cập các trang mạng khác, như 
www.worker.gov và www.dol.gov/general/good-jobs/workers. Đây là những trang mạng cung cấp 
thêm thông tin về các chủ đề quan trọng liên quan đến quyền của người lao động.  Cùng nhau, 
chúng ta có thể cải thiện chất lượng và tạo khả năng tiếp cận các công việc được trả lương 
cao, không bị phân biệt đối xử và quấy rối cho tất cả những người đang làm việc. 

Thay mặt cho các đối tác của quý vị tại HUD, tôi cảm ơn quý vị đã phục vụ cho quốc gia của chúng 
tôi để hỗ trợ sứ mệnh của chúng tôi là tạo ra các cộng đồng mạnh mẽ, bền vững, toàn diện và những 
ngôi nhà chất lượng, giá cả phải chăng cho tất cả mọi người. 

 
 
 
 
 
Michele P. Perez  
Trợ lý Thứ trưởng  
Văn phòng Chính sách và Quản lý Hiện trường  

https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/OPA/newsreleases/2022/02/OSEC20220195.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/OPA/newsreleases/2022/02/OSEC20220195.pdf
http://www.worker.gov/
http://www.dol.gov/general/good-jobs/workers
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BIẾT QUYỀN CỦA MÌNH VỚI TƯ CÁCH LÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG 
 

Trong một dự án Davis-Bacon, quý vị có quyền:  
 Được trả mức lương hiện hành (mức lương hiện hành của liên bang là mức lương được trả 

cho đa số người lao động trong một nghề nghiệp tương tự trong một khu vực cụ thể, hoặc nếu 
mức lương tương tự không được trả cho đa số, thì mức lương hiện hành là mức trung bình 
được trả cho người lao động trong một nghề nghiệp tương tự trong khu vực, theo quyết định 
của Bộ Lao động Hoa Kỳ (Department of Labor, DOL)) 
 

 Tuân thủ Áp phích về Quyền của Người lao động ở trang 8 và quyết định về tiền lương ở 
trang 5 phải được dán tại nơi làm việc 
 

 Liên hệ với Chuyên gia Tiêu chuẩn Lao động của DBLS hoặc Quản lý Hợp đồng có tên xuất 
hiện trên Áp phích về Quyền của Người lao động 
 

 Được trả lương hàng tuần 
 

 Được làm thêm giờ (ít nhất bằng một nửa tiền lương theo giờ) cho tất cả số giờ làm việc trên 
40 giờ trong tuần làm việc 
 

 Nộp đơn khiếu nại với DBLS hoặc với Bộ Lao động Hoa Kỳ (U.S. Department of Labor, DOL) 
 
 Nhận lại tiền lương nếu quý vị bị trả lương thấp (tiền lương bị truy thu là khoản chênh lệch 

trả giữa mức lương quý vị nhận được và mức lương yêu cầu trong quyết định lương, cho tất 
cả số giờ đã làm việc) 

 
Tại một nơi làm việc an toàn theo Cơ quan Quản lý An toàn và Sức khỏe Nghề 
nghiệp (Occupational Safety and Health Administration, OSHA): 
Luật liên bang cho phép quý vị có một nơi làm việc an toàn. Chủ lao động của quý vị phải giữ cho nơi 
làm việc của quý vị không có các mối nguy hiểm đã biết về sức khỏe và an toàn. Quý vị có quyền lên 
tiếng về các mối nguy hiểm mà không sợ bị trả thù. 

Quý vị cũng có quyền: 

 Được đào tạo về an toàn và sức khỏe tại nơi làm việc bằng ngôn ngữ mà quý vị hiểu 

 Làm việc trên máy an toàn 

 Nhận thiết bị an toàn cần thiết, chẳng hạn như găng tay hoặc dây nịt và dây cứu sinh khi ngã 

 Được bảo vệ khỏi hóa chất độc hại 

 Yêu cầu thanh tra OSHA, và nói chuyện với thanh tra 

 Báo cáo thương tích hoặc bệnh tật và nhận bản sao hồ sơ y tế của quý vị 

 Xem xét hồ sơ thương tích và bệnh tật liên quan đến công việc 

 Xem kết quả của các bài kiểm tra được thực hiện để tìm ra các mối nguy hiểm tại nơi làm việc 

https://www.dol.gov/agencies/whd/posters/dbra
https://www.hud.gov/sites/dfiles/OCHCO/documents/4730E.pdf
https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaints
https://www.osha.gov/workers
https://www.osha.gov/workers
https://www.osha.gov/workers
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CÁC VẤN ĐỀ ĐIỂN HÌNH TRONG CÁC DỰ ÁN CỦA DAVIS-BACON 
 

 Phân loại sai lao động và thợ máy 

 Không trả đủ mức lương hiện hành, kể cả phúc lợi phụ, cho tất cả số giờ làm việc (bao gồm 
cả giờ làm thêm) 

 Lưu trữ hồ sơ không đầy đủ, chẳng hạn như không tính tất cả số giờ làm việc hoặc không ghi 
lại số giờ làm việc của một cá nhân trong hai hoặc nhiều phân loại trong một ngày 

 Người sử dụng lao động không lưu giữ một bản sao của chương trình học nghề trung thực và 
các tài liệu đăng ký cá nhân cho người học việc 

 Người sử dụng lao động không nộp bảng lương được xác nhận hàng tuần 

 Không dán áp phích Davis-Bacon và xác định mức lương áp dụng 

 

CÁCH BẢO VỆ MÌNH 

 

 Biết quý vị sẽ nhận được mức lương theo giờ nào cho công việc quý vị thực hiện 

 Sử dụng lịch để theo dõi số giờ của quý vị theo ngày và loại công việc quý vị đã thực hiện 
cũng như bất kỳ thời gian nghỉ giải lao nào quý vị thực hiện 

 Đảm bảo rằng quý vị đang nhận lương hàng tuần 

 Giữ cuống phiếu lương của quý vị hoặc yêu cầu biên lai nếu quý vị được trả bằng tiền mặt 

 Nếu quý vị đang nhận được mức giá học việc, hãy đảm bảo rằng quý vị là một phần của 
chương trình học nghề đã đăng ký với DOL hoặc với Hội đồng Học nghề Tiểu bang (SAC) 
được DOL công nhận 

 Nếu quý vị không thấy Áp phích về Quyền của Người lao động và/hoặc quyết định về tiền 
lương trong các dự án của Davis-Bacon, hãy liên hệ trực tiếp với văn phòng của chúng tôi 

 Quý vị có thể nộp đơn khiếu nại nếu quý vị cảm thấy bất kỳ quyền nào của mình bị vi phạm 
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CÁC ĐỊNH NGHĨA CỦA DAVIS-BACON 
 
 

Công nhân hoặc Thợ máy 
Bất cứ ai làm công việc xây dựng trên một dự án. Quý vị phải được trả ít nhất là mức lương hiện 
hành 
 
Người lao động 
Một người làm công nhân hoặc thợ cơ khí tại công trường, bất kể có hợp đồng không 
 
Người học nghề và Thực tập sinh 

Người học nghề, thực tập sinh có thể được trả lương thấp hơn mức lương ghi trên quyết định lương đối với công việc 
của họ. Người học nghề phải được tuyển dụng trong các chương trình đã đăng ký được DOL phê duyệt hoặc 
chương trình Học nghề được Nhà nước công nhận của DOL. Thực tập sinh phải được tuyển dụng trong một 
chương trình thực tập sinh, được chứng minh bằng chứng nhận chính thức của DOL. Người sử dụng lao động phải 
tuân theo các quy tắc để đảm bảo rằng người học nghề được trả lương và đào tạo phù hợp.  
 
Việc khoán 
Nếu quý vị được trả theo số lượng (số lượng) công việc quý vị sản xuất (làm), chẳng hạn như số 
lượng đơn vị sơn hoặc mét vuông treo tấm tôn, quý vị vẫn phải nhận được tiền lương không 
thấp hơn mức lương hiện hành dựa trên Davis-Bacon trên số giờ thực tế quý vị đã làm việc 
 
Quyết định Lương 
Danh sách các phân loại (loại) công việc khác nhau và mức lương tối thiểu theo giờ phải được trả 
cho bất kỳ ai thực hiện công việc trong các phân loại đó trên một công việc cụ thể 
 
Phúc lợi Bổ sung 
Các Phúc lợi Bổ sung có thể được trả cho người lao động và được ghi nhận trong quyết định tiền 
lương của một dự án xây dựng cụ thể. Chúng không bao gồm các khoản thanh toán của chủ lao 
động theo yêu cầu của pháp luật 
 
Vượt giờ 
Tất cả số giờ đã làm việc vượt quá 40 giờ trong thời hạn trả lương 7 ngày 
 
Các Khoản khấu trừ 
Có thể được pháp luật yêu cầu, như thuế thu nhập, an sinh xã hội hoặc thậm chí là lệnh của tòa án. 
Các khoản khấu trừ lương khác, chẳng hạn như trả khoản vay, phải có sự chấp thuận của quý vị 
 
Phân loại Công việc 
Loại hình thương mại (công việc) thực tế mà quý vị đang làm như được liệt kê trong quyết định về 
tiền lương, ví dụ như thợ mộc, thợ lợp mái nhà, thợ điện, v.v. Trình độ tay nghề không quan trọng 

Chia-Phân loại 
Nếu làm việc trong nhiều ngành nghề, Quý vị có thể được trả lương theo giờ cho mỗi loại công 
việc hoặc mức cao nhất trong tất cả các loại công việc quý vị làm trong tuần làm việc 
 
Công trường 
Ranh giới của dự án, nhưng cũng có thể bao gồm các tài sản khác bên cạnh dự án   
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NGƯỜI LAO ĐỘNG SO VỚI NHÀ THẦU ĐỘC LẬP 
 

 
Một số yếu tố xác định xem quý vị có phải là người lao động của một nhà thầu hoặc nhà thầu phụ 
hay làm việc với tư cách là một nhà thầu độc lập hay không. Để được hướng dẫn về điều này, quý vị 
có thể tham khảo tại đây. 
 
Nếu quý vị là một công nhân bị phân loại sai, quý vị có thể bị từ chối các quyền lợi quan trọng và các 
biện pháp bảo vệ như có thể tìm thấy ở đây. 
 

 

  

https://www.irs.gov/taxtopics/tc762
https://www.irs.gov/taxtopics/tc762
https://www.dol.gov/agencies/whd/flsa/misclassification
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CÁCH ĐỌC QUYẾT ĐỊNH TIỀN LƯƠNG 

Bốn chữ cái đầu tiên là viết tắt của phân loại công việc. 

Bốn số đầu tiên là công đoàn địa phương đã tạo ra Thỏa thuận Thương lượng Tập 
thể (Collective Bargaining Agreement, CBA). 

Đây là số sửa đổi gần đây nhất của CBA. 

Đây là ngày CBA được thiết lập. 

CARP 4088 004 05/01/2021 

CARPENTER $ 32.46 
Lương 

19.19 
Phúc lợi bổ sung 

Lương Gheo giờ Phụ cấp phúc lợi Bổ 
sung Gheo giờ 

Phân loại Người lao động 

Một số phân loại có mức lương hoặc phúc lợi phụ ở dạng phần trăm hoặc số tiền 
cụ thể, chẳng hạn như “35.825+a+b" bên dưới: 

Lương 
35.825+a+b 

Phúc lợi bổ sung 

 THỢ CƠ KHÍ THANG MÁY …………………………….$ 51.68 
a. TRẢ TIỀN KỲ NGHỈ: 6% trong 6 tháng đến 5 năm Dịch vụ; 8% với 5 năm 
Phục vụ trở lên. 
b. CÁC NGÀY LỄ ĐƯỢC TRẢ LƯƠNG: Ngày Tưởng niệm, Ngày Độc lập, 
Ngày Lao động, Ngày Lễ Tạ ơn và Thứ Sáu sau đó, và Ngày Giáng sinh. 

Một số phân loại sẽ được chia theo nhóm. Hãy nhớ đọc bảng phân loại dưới đây để 
biết mình thuộc phân loại nào. 

Tài xế xe tải:                    Mức lương tối thiểu                    Phúc lợi bổ sung 

NHÓM 1     --------------------------------- $ 34.29                      $ 15.25 

NHÓM 2    --------------------------------- $ 34.29                      $ 15.25 

NHÓM 3    --------------------------------- $ 35.24        $ 15.25 

NHÓM 4    --------------------------------- $ 35.79        $ 15.25 

PHÂN LOẠI TÀI XẾ XE TẢI 

NHÓM 1: Chở giường, lấy hàng, lái xe rác dưới 10 thước Anh, lái xe rác từ 10 
thước Anh trở lên. 

NHÓM 2: Các xe chở đồ nặng có 2 chân đế ở dưới (từ 20 tấn trở lên), xe nâng, xe 
xúc, bới hạng nặng (xe rác loại to, v.v.), xe kéo hạng nặng, xe nâng khung chữ A và 
có trục kéo đồ nặng; thang máy trên không hoạt động bằng thủy lực, xe tải có 
thang máy trên không hoạt động bằng thủy lực, xe tải có cẩu, máy kéo có lốp. 
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CÁC CÂU HỎI THƯỜNG GẶP (Frequently Asked Questions, FAQs) 

1. Tôi là nhà thầu phụ lợp mái nhà, làm việc một mình và được trả lương theo mét 
vuông/mảnh (ví dụ: cứ sau 100 mét vuông thì được trả tiền). Nhà thầu mà tôi làm việc yêu 
cầu tôi phải có bảo hiểm trách nhiệm và bồi thường cho người lao động. Họ dự định khấu 
trừ 40% tiền lương của tôi cho chi phí bảo hiểm và khiến tôi không thể kiếm được mức 
lương hiện hành. Điều này có ổn không? 

 
• Không. Người lao động và thợ cơ khí (ví dụ: thợ lợp mái nhà) phải được trả lương theo giờ 

trong quyết định về tiền lương hiện hành. 
• Bảo hiểm Trách nhiệm và Bồi thường cho Người lao động không được khấu trừ (xem Các 

Câu hỏi Thường gặp số 8).   
• Nhà thầu phụ thực sự thường có tên thương mại đã ghi danh với danh sách điện thoại, giấy 

phép, bảo hiểm trách nhiệm pháp lý hoặc trái phiếu và/hoặc Mã số Thuế Liên bang, cùng với 
hợp đồng đã ký có chứa Quy định Lao động Liên bang của HUD.  

 
2. Tôi thực hiện nhiều giao dịch trong một ngày. Làm cách nào để xác định khoảng lương 

chính xác phải trả? 
 
 Nếu quý vị làm nhiều nghề, chủ lao động của quý vị phải trả lương cho số giờ làm việc của quý 

vị theo tỷ lệ chính xác cho mỗi nghề (công việc).  
 

3. Tôi được trả $15,00 đô la mỗi giờ, trên phiếu lương của tôi không có khoản khấu trừ nào 
cho an sinh xã hội và thuế. Tôi không phải là một nhà thầu tư nhân. Chủ lao động của tôi 
không thực hiện các khoản khấu trừ này có ổn không? 

 
 Không. Nhà thầu phải trả mức lương theo giờ chính xác trong quyết định về tiền lương. Nếu quý vị 

tin rằng các khoản khấu trừ từ tiền lương của mình chưa được thực hiện, quý vị nên nói chuyện 
với sếp của mình về điều này. 
 

4. Nhà thầu mà tôi làm việc nói với tôi rằng tôi sẽ được trả lương hai lần một tháng. Điều này 
có ổn không? 

 
 Không. Dưới thời Davis-Bacon, nhà thầu phải trả lương cho người lao động của họ mỗi tuần một 

lần đối với các dự án xây dựng liên bang. 
 

5. Làm sao tôi biết mình đang được trả đúng số tiền cho những gì tôi đang làm? 
 
 Hãy tìm một bản sao của quyết định tiền lương và bất kỳ sự phân loại bổ sung nào. Chúng phải 

được đăng tại nơi làm việc ở nơi dễ thấy để quý vị có thể xem. Nếu loại công việc của quý vị không 
được liệt kê hoặc đăng, quý vị có thể gọi cho người được liệt kê là đầu mối liên hệ của cơ quan 
thông qua Ấn phẩm WH-1321 Thông báo cho Người lao động. Nó phải được đăng tại mỗi trang 
mạng việc làm. 
 

6. Một quan chức của Bộ Lao động đến địa điểm làm việc của chúng tôi và hỏi người lao động 
về mức lương của chúng tôi và cho họ biết chúng tôi kiếm được bao nhiêu trong một giờ, 
chúng tôi làm việc bao nhiêu giờ mỗi tuần, loại công cụ chúng tôi sử dụng, v.v. chúng ta 
phải trả lời những câu hỏi này? 
 

https://www.dol.gov/general/topic/workcomp
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/fedprojc.pdf
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 Việc trả lời những câu hỏi này là tự nguyện nhưng việc trả lời các câu hỏi phỏng vấn tại chỗ là 
rất quan trọng nếu có vấn đề nảy sinh giữa người lao động và người sử dụng lao động của họ. 
Mọi chủ lao động (nhà thầu, nhà thầu phụ, v.v.) phải chuẩn bị sẵn sàng cho người lao động của 
họ để HUD, đại diện của DOL hoặc đại diện của người quản lý hợp đồng phỏng vấn tại địa điểm 
làm việc và các cuộc phỏng vấn là riêng tư và bí mật.  

 
7. Người lao động liên hệ với ai nếu họ có thắc mắc hoặc quan ngại về vi phạm lao động? 
 
 Quý vị có thể gọi cho người được liệt kê là đầu mối liên hệ của cơ quan qua Ấn phẩm WH-1321 

Thông báo cho Người lao động. Nó sẽ được đăng tại mỗi trang mạng việc làm.  
 

8. Chủ lao động của tôi có thể khấu trừ những gì từ tiền lương của tôi? 
 
 Người sử dụng lao động có thể khấu trừ FICA, thuế thu nhập, bảo hiểm y tế, lương hưu, trợ cấp 

thất nghiệp, bảo hiểm nhân thọ, bảo hiểm tai nạn, tiền nghỉ phép hoặc nghỉ lễ và chi phí chương 
trình học nghề. Một số phân loại công việc có thể có các khoản khấu trừ bổ sung. *Lưu ý: Các 
khoản khấu trừ này cần có sự đồng ý của người lao động hoặc được đưa vào thỏa thuận thương 
lượng tập thể theo 29 CFR 3.5(d)(2)(i). 
 

9. Tôi làm công nhân cho một nhà thầu ống nước. Nhiệm vụ của tôi tương tự như những 
người thợ ống nước mà tôi giúp đỡ hàng ngày. Tôi sử dụng những công cụ giống như họ 
sử dụng và làm những công việc giống như họ, chẳng hạn như đặt và nối ống, v.v. Tôi có 
nên được trả lương như một người lao động hoặc thợ sửa ống nước không? 

 
 Nói chung, nếu quý vị đang sử dụng các công cụ và thực hiện công việc buôn bán giống như 

những người thợ sửa ống nước khác, thì quý vị sẽ được trả lương của một thợ sửa ống nước chứ 
không phải một người lao động. 
 

10.  Tôi được trả lương hàng tuần và chủ lao động của tôi trả tiền mặt cho tôi mỗi tuần. Ổn 
chứ? 

 
 Có, nhưng quý vị phải đảm bảo lưu giữ hồ sơ thanh toán, số giờ làm việc, biên lai, v.v. hàng tuần  
 
11. Sếp của tôi nói rằng họ sẽ trả cho tôi 15,25 đô la mỗi giờ, nhưng nói rằng tôi cũng cần trả 

lại cho họ 2 đô la cho mỗi giờ tôi làm việc trong dự án liên bang cho những công cụ mà tôi 
đã mượn. Điều này có ổn không? 
 Không. Chủ lao động của quý vị không thể yêu cầu quý vị hoặc các người lao động khác trả lại bất kỳ phần tiền lương 
nào mà quý vị đã kiếm được. Đây là hành vi vi phạm trực tiếp Đạo luật Copeland (Đạo luật Chống Lại Quả), là một 
đạo luật liên quan đến Đạo luật Davis-Bacon. 

 

 
  

https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/fedprojc.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/fedprojc.pdf
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NGUỒN LỰC LIÊN QUAN CỦA DAVIS-BACON 

 

Bộ Gia cư và Phát triển Đô thị (Housing and Urban Development, HUD) 
 
       Tiêu Chuẩn của Davis-Bacon và Lao Động 

Hướng dẫn cho Nhà thầu HUD về Davis-Bacon 
 
 
Bộ Lao động (Department of Labor, DOL) 
 

Apprenticeship.gov   ( sự học việc ) 
 
DOL và Davis-Bacon cũng như các Đạo luật có Liên quan 
  
 
Các Câu hỏi Thường Gặp về Davis-Bacon và các Đạo luật có Liên quan (Davis-Bacon and 
Related Acts, DBRA)  
 
Bộ phận Tiền lương và Giờ làm việc (Wage and Hour Division, WHD) của DOL Hoa Kỳ, Văn 
phòng Lao động Tiểu bang 

 
Bộ phận Tiền lương và Giờ làm việc (Wage and Hour Division, WHD) Đường dây nóng Miễn phí 
và Bí mật dành cho các Thắc mắc của Người lao động là 1-866-USWAGE (1-866-487-9243) 

 
Worker.gov ( công nhân ) 
  

 
 

 
  

https://www.hud.gov/
https://www.hud.gov/program_offices/davis_bacon_and_labor_standards
https://files.hudexchange.info/resources/documents/Davis-Bacon-and-Labor-Standards-Contractor-Guide-Addendum.pdf
https://www.dol.gov/
https://www.apprenticeship.gov/
https://www.dol.gov/agencies/whd/government-contracts/construction
https://www.dol.gov/agencies/whd/government-contracts/construction
https://www.dol.gov/agencies/whd/government-contracts/construction/faq
https://www.dol.gov/agencies/whd/government-contracts/construction/faq
https://www.dol.gov/agencies/whd/state/contacts
https://www.dol.gov/agencies/whd/state/contacts
https://www.worker.gov/
https://www.worker.gov/
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Nếu quý vị cần giúp đỡ với các việc: 

• Xác định xem mức lương của Davis-Bacon có áp dụng cho một dự án mà quý vị có thể đang 
thực hiện hay không 

• Nộp đơn khiếu nại lao động 
• Hiểu và trả lời các câu hỏi tại chỗ 
• Hỗ trợ kỹ thuật liên quan khác 

 

Vui lòng tham khảo ý kiến của người lao động Hiện trường về Tiêu chuẩn Lao động của HUD cho 
khu vực của quý vị. 

 

U.S. Department of Housing and Development 
Office of Field Policy and Management 

451 7th Street S.W., Washington, DC 20410 
  

 
 

 
 

 

 

 

Văn phòng Địa phương | HUD.gov / Bộ Gia cư và Phát triển Đô thị Hoa Kỳ (Housing and Urban Development, HUD)  

www.hud.gov/local 

 

 

 

 

 

  

  

https://www.hud.gov/local
http://www.hud.gov/local
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